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區總監的話�
疫後復常　再現姿彩  
 
疫情緩和及社會逐漸復常對童軍運動⽽⾔是⼀⼤喜訊。回望過去
三年多的抗疫時光，柴灣區上下⼀⼼、敢於挑戰，也無懼疫情下
種種限制，在可⾏情況下持續推動各項訓練及活動，實在有賴區
務團隊發揮創意及應變能⼒。本區在疫情爆發初期更是全港第⼀
個童軍單位率先採⽤網上遙距⽅式舉辦專章考驗及⼯作坊，令童
軍成員能「停課不停學」，以另類⽅式持續他們的童軍⽣活。本
⼈也樂⾒前線童軍旅在疫情復常之際亦相應調整集會安排，陸續
恢復正常活動及訓練。 
  
本區在2022-23年度合共舉辦14項訓練及活動，累計超過550
⼈參與，⼝碑載道，成果豐碩。本區除了陸續恢復舉辦實體活動
外，亦繼續保留部分項⽬以混合或網上模式進⾏，以配合不同的
施訓需要。活動範疇多元豐富，除了配合成員進度性訓練需要⽽
舉辦的訓練班及考驗⽇（包括領導才及原野烹飪等傳統童軍技
能）外，本區更舉辦新興運動體驗活動，以⿎勵成員發展多元興
趣及擴闊視野。 
  
同時，為配合加強推廣聯合國「可持續發展⽬標」，本區先後舉
辦童軍⽀部氣象章及世界童軍環境章訓練班，更藉慶祝香港童軍
110周年之際舉辦⼀系列「⿂菜共⽣體驗⼯作坊」，雖然活動受
疫情影響⽽多次延期，但最終於2022年8-9⽉圓滿完成，對新
式耕作模式及⽣態循環有更進深的認識。我們亦積極動員參與
「潔伴童⾏110」⼭徑清潔活動，關注環境議題及⾝體⼒⾏服務
社區。 
 

柴灣區區總監 陳偉良 

傳承創新　拓展聯繫 
 
在區務拓展及聯繫⽅⾯，「第23屆周年⼤會暨第24屆就職典禮」
得蒙港島地域會長吳家麗女⼠撥冗主禮、各嘉賓及區務委員踴躍
⽀ 持 。 本 區 亦 圓 滿 舉 辦 「 癸 卯 年 新 春 團 拜 暨 旅 長 及 ⽀ 部 領 袖 會
議」，讓區內領袖共聚⼀堂，交流⼼得及反思未來發展。本區⻘
少 年 成 員 及 領 袖 積 極 協 助 籌 劃 港 島 地 域 「 ⼤ 潭 ⾦ 禧 繽 紛 ⽇ 」 及
「港島童軍毅⾏」等⼤型活動。 
  
童軍區作為⽀援前線的「第⼀接觸點」，我們在推展活動及訓練
時也需要新動⼒、新創意、新思維。因此，本區透過架構調整，
調任年⻘幹部成員出任總監崗位，同時吸納年⻘且具幹勁的新晉
領袖加入區務團隊，做好接班計劃。 
 
繼往開來　穩步前⾏ 
 
柴灣區創區⼆⼗多年，誠蒙歷任區總監奠下良好基礎，及⼀眾區
幹部領袖共同努⼒及付出，處理區內不同⼤⼩事務，亦得到區會
長 、 主 席 及 ⼀ 眾 區 務 委 員 的 熱 ⼼ ⽀ 持 。 本 區 紮 根 社 區 、 深 耕 細
作、茁壯成長，發展⾄今成績有⽬共睹。 
  
本⼈多年來擔任區內不同崗位，略盡綿⼒，⽽本屆將是本⼈擔任
區 總 監 最 後 ⼀ 年 。 誠 蒙 地 域 及 總 會 錯 愛 ， 本 ⼈ 去 年 底 有 幸 獲 頒
「銅獅勳章」，對本⼈多年童軍運動⼯作的認同及⿎勵。下任區
總監將由林志明先⽣出任，寄望憑着年⻘團隊之幹勁，令區務發
展更上⼀層樓。 
   
最後，本⼈再次衷⼼感謝區內各旅團、各級領袖及區務委員⼀直
以來的⽀持與包容。正所謂「⼀⽇童軍、⼀世童軍」，本⼈⽇後
定當在不同崗位繼續參與及⽀持童軍運動！ 
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領袖訓練及⽀援 
 
本區持續⽀援及推展領袖訓練⼯作，以協
助 領 袖 深 化 認 識 童 軍 理 念 及 鞏 固 服 務 信
⼼。由於疫情開始緩和，⼤部份活動開始
復常，喜⾒部份領袖開始加快其在職訓練
進程。本年度完成「基本在職訓練」審核
⽽獲取基維爾⼱圈的有3位領袖，包括：⼩
童軍⽀部（港島第243旅鄭笑麗）、童軍
⽀部（港島第1275旅蘇鎮堯）、⾏政⼈員
（港島第6旅趙妙娟）。另外，本年度有4
位領袖獲取⽊章，分別為童軍⽀部（港島
第6旅鄧皓駿及港島第90旅王譯賢）及深
資童軍⽀部（區領袖林凱⽂及港島第90旅
蔡柏林）。他們均能在過程中提升技能⽔
平及施訓技巧；⽽領袖在籌備⽊章⾼級在
職訓練個⼈事⼯的過程中更可加強其領導
才、組織及策劃技巧。領袖要成功完成⽊
章系統各階段訓練實在需要付出不少⼼⼒
及毅⼒，謹此恭賀。 

成員保留及發展 
 
 為配合總會⽀援前線領袖及成員保
留及拓展的短、中及長期策略，本
區將繼續推動及⽀援區內童軍旅開
辦不同⽀部，為年齡屆滿之⻘少年
成員提供晉升階梯；並在疫情許可
下透過推展⼤型活動加強對外界的
宣傳及推廣，吸引更多⻘少年加入
成為童軍成員，及維持區內各級成
員及領袖的持續性和穩定性。 
 
 

前任副區總監（訓練）    林志明 



童軍⽀部

本⽀部⼀向重視傳承傳統童軍技能及特⾊，同時致⼒透過提供多元化訓練及活動配合成員需要的進度性訓練。 
  
回⾸過去三年多疫情下推展童軍活動的經歷，本⽀部在疫情爆發之初即時動員區內領袖，在2020年2⽉率先推出
⼀系列網上專章考驗、訓練班及⼯作坊，⿎勵成員善⽤網上模式「停課不停學」，三年內共推⾏17項全網上訓練
活動（447⼈參與）；有關模式深受歡迎、成果顯著，獲其他地域及區仿效，並曾獲邀在《香港童軍⽉刊》分享經
驗。本⽀部亦積極推動在可⾏情況下靈活安排實體訓練活動（如混合模式舉⾏及採取替代⽅案等），三年內共舉
辦11項實體⽀部訓練活動（233⼈參與）。  
  
本年度童軍⽀部合共舉辦8項訓練及活動，並有兩名童軍考獲⽀部最⾼獎章「總領袖獎章」，標誌著他們在童軍技
能、⼾外歷險、社區服務、領導才能及個⼈發展等⽅⾯之豐碩成果。 
  
助理區總監（童軍）之職⾃2023年3⽉1⽇起由鍾兆⽣先⽣接任，本⼈在此特別感謝⽀部團隊及領袖多年來⽀持童
軍⽀部的⼯作，保持訓練活動的⾼質量及⾼⽔平，共同為童軍成員提供畢⽣難忘且富教育意義的體驗及回憶。 
 

前任助理區總監（童軍）　何家騏 
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⼩童軍及幼童軍⽀部 
 
 
 

雖然受到疫情影響，在地域及區的協助，以及旅團領袖積極⽀援及教導之下，本年度共有38名幼童軍考獲⽀部最
⾼獎章「⾦紫荊獎章」。本區在本年度舉辦「幼童軍⽀部地壺球體驗⽇」，讓幼童軍成員、領袖及家長體驗新興
運動，探索多元興趣。 
  
隨著疫情復常，本區在來年將舉辦更多元化的⽀部訓練及活動（如填⾊比賽、讀圖章、體適能章及游泳考試
等），以加強區內⼩童軍及幼童軍成員的全⼈發展，配合他們的成長需要。本區亦會與其他童軍區合辦聯區活
動，加強各區的聯繫及互動。 
 

助理區總監（幼童軍）    霍慧玲 

樂⾏童軍及深資童軍⽀部 
在疫情下的⼀年，本區樂⾏童軍及深資童軍成
員繼續於港島地域相關議會中擔任要職，並積
極協助港島地域舉辦多項⼤型活動。區內成員
同時陸續恢復集會及訓練活動，並積極善⽤疫
情下替代⽅案政策繼續其獎章考驗。本區亦舉
辦深資及樂⾏童軍聯誼⽇，期望藉疫情復常之
際 凝 聚 區 內 成 員 ， 提 供 嶄 新 體 驗 活 動 予 各 成
員。 

前任副區總監（⾏政）    李懷恩 
前任助理區總監（深資童軍）    ⿈明志 
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