
區總監的話 
疫情持續　靈活變通  
 
過去兩年疫情持續發展⾄今，加上嚴峻的第五波疫情在2022年
初來襲，對⻘少年訓練及活動以⾄童軍旅運作⽅⾯均有⼀定的
影響。維持童軍成員持續參與童軍運動的動⼒，以及他們的進
度性訓練進度，尤為關鍵。然⽽，總會針對有關情況，繼續推
出不同措施以助成員應對疫情，在「新常態」中尋找出路，包
括網上學習及考核、進度性獎章替代⽅案等。 
  
本區實體訓練班及活動亦因疫情持續⽽需停辦或延期。回顧去
年，⼤部份訓練班、活動及領袖會議均改以網上形式進⾏。本
區 童 軍 ⽀ 部 亦 延 續 過 往 的 成 功 經 驗 ， 努 ⼒ 不 懈 ， 發 揮 創 意 思
維，聯同其他童軍旅領䄂，推出網上專章考驗系列，使童軍成
員在停課期間也能在家透過電⼦媒體學習及進⾏考驗。 
  
本⼈謹此感謝前線領袖⼀直默默耕耘，欣悉部份旅團仍能進⾏
網上集會以加強維繫成員，近⽉各童軍旅亦須應付復課安排，
並須重新維繫及建立團隊。領袖及成員的保留亦受不同環境因
素影響，區內成員⼈數的變動隨全港整體數字呈下降趨勢。我
們期望能逐步恢復及順利推展各類童軍活動及訓練，並於新學
年內多進⾏童軍旅探訪，及早了解未來推⾏集會可能遇到的問
題，並由區幹部團隊適時提供相關⽀援。本區亦會繼續透過網
⾴、Facebook專⾴及Instagram帳⼾，與區內⻘少年成員及
領袖保持緊密聯繫。

柴灣區區總監 陳偉良 
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同⼼抗疫　重拾童⼼  
 
區務層⾯⽅⾯，第⼆⼗⼆屆周年⼤會暨第⼆⼗三屆就職典禮於
2021年7⽉以實體及網上直播同步進⾏，並得蒙港島地域執⾏
委 員 會 主 席 李 傑 之 撥 冗 主 禮 、 各 嘉 賓 及 區 務 委 員 親 ⾝ ⽀ 持 出
席，典禮簡單流暢，圓滿完成。 
  
抗疫期間，本區領袖及區務委員亦不忘略盡綿⼒，積極聯繫及
配對社區資源，服務及關愛社區。繼去年得到善⼼企業捐贈⼀
批⼝罩及消毒搓⼿液並由區務委員群策群⼒協助轉贈區內四個
社福機構後，今年更得到港島地域程桂珍副會長捐出快速檢測
包，並由本區在2022年3⽉轉贈予區內長者中⼼，冀能及時為
長者帶來⼀點幫助。 
  
此外，本區⻘少年成員及領袖多年來積極參與籌劃港島地域各
類 ⼤ 型 活 動 ， 其 中 ， 作 為 地 域 品 牌 項 ⽬ 的 「 港 島 童 軍 繽 紛 ⽇
2021」亦由本區童軍⽀部總監領導節⽬策劃⼯作，動員本區成
員及領袖全⼼投入。活動以「童⼼」為題，冀望參加者能反思
過 去 的 童 軍 經 驗 ， 透 過 ⼀ 系 列 分 站 體 驗 活 動 及 ⼾ 內 營 火 會 節
⽬，讓參加者重拾參與童軍運動的初衷，繼⽽展望未來，走出
疫情下的挑戰。 
 
展望將來　承傳砥礪 
 
總結過去⼀年，雖然未能按年度計劃完成全部活動及訓練，⽽
周 年 ⼤ 會 暨 就 職 典 禮 亦 因 ⼈ 流 聚 集 問 題 ⽽ 精 簡 舉 ⾏ ， 但 我 深
信，在不同環境下，更能刺激我們的思維及應變能⼒。本⼈再
次 感 謝 區 幹 部 團 隊 群 策 群 ⼒ ， 無 私 付 出 ， 為 童 軍 運 動 作 出 貢
獻 ， 相 信 在 林 平 春 會 長 、 何 國 材 主 席 及 ⼀ 眾 區 務 委 員 的 ⽀ 持
下，期望柴灣區區務在來年能夠更上⼀層樓。 
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領袖訓練及支援 
 本區持續⽀援及推展領袖訓練⼯作，以協助領袖深化認識
童軍理念及鞏固服務信⼼。由於疫情關係，部份領袖未能
進⾏實體集會，⼀定程度影響其進度。本年度共有4位領袖
完成「基本在職訓練」審核⽽獲取基維爾⼱圈，包括：童
軍⽀部（港島第149旅李沛豪、港島第243旅隋⽟⼭及港島
第 1 2 5 7 旅 羅 添 駿 ） 、 幼 童 軍 ⽀ 部 （ 港 島 第 2 4 3 旅 利 嘉
倫）。另外，本年度共有2位領袖獲取⽊章，分別為童軍⽀
部（港島第149旅吳俊豐）及幼童軍⽀部（港島第263旅吳
少琼）。他們均能在過程中提升技能⽔平及施訓技巧；⽽
領袖在籌備⽊章⾼級在職訓練個⼈事⼯的過程中更可加強
其領導才、組織及策劃技巧。領袖要成功完成⽊章系統各
階段訓練實在需要付出不少⼼⼒及毅⼒，謹此恭賀。 
 

成員保留及發展 
 
 
由於疫情關係，本區有部份活動及訓練暫停及延期舉
⾏，但同時亦有積極聯繫社區，協助派發防疫物資予
區內社福機構，發揮童軍服務社區的關愛精神。 
 
為配合總會⽀援前線領袖及成員保留及拓展的短、中
及長期策略，本區將繼續推動及⽀援區內童軍旅開辦
不同⽀部，為年齡屆滿之⻘少年成員提供晉升階梯；
並在疫情許可下透過推展⼤型活動加強對外界的宣傳
及推廣，吸引更多⻘少年加入成為童軍成員，及維持
區內各級成員及領袖的持續性和穩定性。 
 

副區總監（訓練）    林志明



童軍支部
本⽀部⼀直持續提升訓練⽔平及質素，既重視傳承傳統童軍技能及特⾊，亦致⼒配合⻘少年發展趨勢加以活化課
程設計及施訓模式。透過提供多元化訓練及活動，舉辦符合成員需要的進度性訓練，從⽽⿎勵成員發展個⼈潛能
及探索⾃我，迎接未來的挑戰。 
  
在疫情持續的影響下，原定舉⾏之訓練班及活動均受不同程度影響。本⽀部團隊繼續應變，採取不同措施（如延
期舉⾏、彈性調節課程安排、以遙距學習⽅式替代部分課節甚或採⽤全網上模式舉⾏）以減低影響，⿎勵成員在
「新常態」下完成各類考驗，並配合總部推出之新專科徽章及政策措施。同時，本⽀部繼續⽀持策劃多項港島地
域及本區事⼯，藉以維繫⽀部發展動⼒。 
  
即使受疫情影響，本年度共有4名童軍考獲⽀部最⾼獎章「總領袖獎章」，標誌著他們在童軍技能、⼾外歷險、社
區服務、領導才能及個⼈發展等⽅⾯之豐碩成果。 
 

助理區總監（童軍）　何家騏 
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小童軍及幼童軍支部 
 
 
 

在疫情影響下，⼩童軍及幼童軍⽀部旅團⼤部份時間均需暫停集會，⽽本區亦無法舉辦實體訓練班及活動，領袖
也要花⼼思安排改為網上舉⾏集會，並以不同形式的網上考取各項活動章及進度性獎章。 
  
疫情期間，領袖透過替代⽅案盡⼒協助幼童軍進⾏各項考核，本年度共有15名幼童軍考獲⽀部最⾼獎章「⾦紫
荊獎章」。期望疫情緩和，恢復正常集會及訓練活動，讓成員可以繼續認識新事物，發掘有趣的事情，學習知識
及與⼈相處，從⽽建立正確的價值觀，使他們有更美好的發展。 
 

助理區總監（幼童軍）    霍慧玲 

深資童軍支部
在疫情反覆的情況下，深資童軍⽀部在進⾏實體訓練及
活動因防疫措施影響，⾯對相當的困難及挑戰；⽀部原
擬舉辦的實體訓練亦受嚴重影響及悉數取消。但區內深
資童軍在過去⼀年均沒有停步，透過疫情下替代⽅案繼
續其獎章考驗；也透過網上平台繼續舉⾏及參與活動。
區內的旅團除在疫情下繼續網上集會，也有在疫情緩和
時舉⾏實體活動，亦有成員在港島地域深資童軍議會當
中擔位要職，舉辦不同形式的線上及線下活動供其他成
員參與。 

 
助理區總監（深資童軍）    ⿈明志 

樂行童軍支部
在疫情下的⼀年，本區樂⾏童軍成員繼續於港島
地域樂⾏童軍議會中擔任要職。雖然訓練及活動
相應減少，議會亦積極協助港島地域舉辦多項⼤
型活動。期望疫情逐漸緩和，可以如常舉辦各類
活動及訓練班。 

 
副區總監（⾏政）    李懷恩 
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